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ПОЛОЖЕНИЕ
«О противодействии коррупции»

1. Общие положения.

1.1. Данное Положение «О противодействии коррупции» ' 
Положение) разработано на основе Федерального закона Российски 
Фе терапии от 25 декабря 2008 г. №  273-ФЭ «О противодействии корр; иции

i • ic ояишм Положением устанавливаются основные приищи 
проI 1СЙСП.ИЯ коррупции, правовые и организационные о*, s« 
предупреждения коррупции и борьбы с ней. минимизации и (или 
ликвидации последствий корру пционных правонарушений.
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие оси • 
понят ия:

1.3.1. корр}гщия:

а) *ло\ потребление служебным положением, дача взятки, п ол \ч еш к  . 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
незаконное использование физическим лицом своего юлжносшс 
положения вопреки законным интересам общества и государства в и 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или уел 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя

с in лип ибо незаконное предоставление такой выгоды указанному i 
др\ ими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пун к а. 
имени или в интересах юридического ища;
i . > противодействие коррупции - деятельность членов рабочей nv. 
ар :т ■ (ейетвию коррупции и физических лиц в пределах их полно'
а) но предупреждению коррупции, в том числе по выя в л е т  i 
последующему устранению причин коррупции (профилактика корруш
б) по выявлению, предупреждению, пресечению. раскры ню 
расследованию корр} пционных правонарушений (борьба с коррупцией );



в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупмиоипы 
правонарушений.

( иные принципы противодействия коррупции:
признание, обеспечение и зашита основных прав и свобод че. «жеь;

1 раж дан и на;
законное! ь;
публичность и открытость деятельности органов \ правления 

с; vun правления:
'о вратимость ответственности за совершение коррчппшм 

правонарч шений:

комплексное использование организационных, информации; 
пропагандистских и других мер;
приоритетное применение мер по предупреждению коррутппп .

2. Основные меры по профилактике коррупции.
Профилактика коррупции: осуществляется путем применения сл 

основных 41 ер:

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогическ 
рабом 1 сов МКДО^ 1етский сад «Солнышко» п. Гремучий (далее по i о к _

1< -г  114i (>с' и ь коррупционному поведению;
2.1 (|)о мирование ч родителе!-} (законных представителей) военный:!; 
ne iepm  мости к коррчппионномч поведению:
2.3. проведение мониторинга всех локальных актов. изд. вас  
алмини-‘ грацией ДОУ на предмет соответствия тейс i к. юнк 
*аконо;ательст вч;
2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родию ■
< шконпым представителям) воспитанников законодательства
Iгротив<>зейс Iвия коррупции.
3. Основные направления по повышению эффективное ш 
npoi инплейетвин коррч ними.
1 );иiие механизма взаимодействия органов управления с о !чип

!v yin авления, муниципальными и общественными комисог- ми 
вопросам противодействия коррупции, а гакже с гражданами и и н а и  
граж. тнекого  общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на приг 
paooi исков г родителей (законных представителей) обучающихся i 
активном) участию в противодействии коррупции, на формиро-; 
коллек иве и у родителей (законных представителей) воепп гп ы  i 
негативного отношения к коррупционному поведению;
3. v совершенствование системы и структуры органов самоуправ i c i h i m :

3.4. создание механизмов общественного контроля деятельное! и ч -rai 
правления и самоуправления;



1.5. обеспечение доступа работников ДОУ и родителей (законных 
представителей) обучающихся к информации о деятельности орга

пр - ния и самоу прав тения;

нкрети :ация полномочий педагогических, непедагогическнх 
рут.о о ;яI!',и \  работников ДОУ. которые должны быть отр.т/:еш 
ЮЛТЛЮС1 пых ипстру кциях.

3." уведомление в письменной форме работниками ДОУ адмипи 
Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех с 
о б р а т е  ия к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совс 
корпчн 'Ионных правонарушений;

с ) ;  анис условий для уведомления родителями (законны' 
представителями) воспитанников администрации ДОУ обо не. 
нымо| а.чия у них взяток работниками ДОУ.
4. Организационные основы противодействия коррупции

4 ( )бшсе руководство мероприятиями, направленными на противол к 
корру и 'им. ос у ш ествлякп;

I -о. > iля ; рупна по противодейсгвию коррупции;

4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается 
каж:ич о ода; в состав рабочей группы по противодейст вию кор 

о б я ; а ! е 1ыч) входят председатель профсоюзного к о м и т е т  
предстазигели педагогических и непедагогических работников Д О \  
ролл le. ьского комитета.

4.3. Выборы членов Рабочей группы по противодействию коррут  
проводятся па Общем собрании трудового коллектива и заседании обп 
родительского комитета ДОУ. Обсуждается состав Рабочей группь 
■асе !аи mi Совета ДОУ, утверждается приказом заведующег о Д()У

I •. п. Рабочей группы избирают председателя и секретаря.
Ч .1 Рабочей руппы осуществляют свою деятельность на общее венп 
основе.
4.5. 11олномочия членов Рабочей группы по противодействию корр н 
4.5 1.1 (редседагель Рабочей [руппы по противодействию коррупщн

определяет место, время проведения и повестку дня заседания
[руппы;
г ;  основе предложений членов Рабочей группы формир; 

работы Рабочей группы на текущий учебный год и повеет ■ • 
очере;итого заседання;
го  вопросам, относящимся к компетенции Рабочей m 

гановленном порядке запрашивает информацию от исполни .ел;, 
f  (аноь госу щретвенной власти, правоохранит - п.! . 

л про: ируюших. налоговых и других органов;



информирует заведующего ДОУ о результатах работы Рабо 
группы;

>едставляет Рабочую группу в отношениях е работниками Д () '  
воспитанниками и их родителями (законными представителмми 
вопросам, относящимся к ее компетенции;
хает соответствующие поручения секретарю и членам 

группы, осуществляет контроль за их выполнением;
I одписывает протокол заседания Рабочей группы.

4 > ( 'крсгарь Рабочей группы;

организует подготовку материалов к заседанию Рабочей ip и и 
т к ж е  проектов его решений;

информирует членов Рабочей ф уппы  и о месте, времени проведения ; 
повестке шя очередного заседания Рабочей группы, обеспечив;
; 1 о с \о ;ш \ш м и  справочно-информационными материалами;
г -до! I рогокол заседания Рабочей гру ппы.

‘ Ч юны Рабочей группы по противодействию коррупции:
вносят председателю Рабочей группы предложения по формирои 

1! -веетки тня заседаний Рабочей группы;
чосят предложения по формированию плана работы;
про к  л ах своей компетенции, принимают участие в работе *а н 

. j уппы. а также осуществляют подготовку материалов по вопрога 
заседаний Рабочей группы;
в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабо 

группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопрос:-' 
письменном виде на имя председателя Рабочей группы, ко ор 

и; . ся при принятии решения;

участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений 
полномочий.

4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию корру пции прово 
с р-.‘Же .и ух раз в год; обязательно оформляется протокол засе шп:

кассии 1я мо! ут быть как открытыми, так и закрытыми.
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена 
группы по противодействию коррупции и Управляющего по лраь,, 
у частников образовательного процесса.
4 .7 'Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствие' 
менее чах гретей общего числа его членов. В случае несогласия с мриня • 

еп и м лен Рабочей группы вправе в письменном виде изложи п. * cov 
которое подлежит приобщению к протоколу. По решению 

группы на заседания могут приглашаться любые работники ION 
предетавигели общественности.



4.S. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимают 
sa ■-л ; к ин  открытым голосованием простым большинством к*

: !-• км I ч !.(снов и носяг рекомендательный характер, офо; мт ■
1 р о i кч> 'ом, который подписывает председатель Комиссии, 
необходимое и. реадичуются путем принятия соответствующих нрг: ; . '■ 
распоряжений заведующего ДОУ, если иное не предусмотрено тейеп у 
а к !т ел ьством. Члены Рабочей группы обладают равными г \ ; 

принятии решений.

4 ■ - Рабочей i руппы добровольно принимают па себя обя * и • 
и | а кипении сведений затрагивающих честь и достоинство i раж и» 

конфиденциальной информации. которая рассма 
(рассматривалась) Рабочей группой. Информация, подученная Рабоч 

рунпон может быть использована только в порядке, и ре дуемо п е т
• .■ >пь‘м I!конодатедьством об информации, информатизаций 
информации

. i< >очая i ругша по противодействию коррупции:
ежегодно, на первом заседании, определяет основные напраг. ie . 

области противодействия коррупции и разрабатывает 
■'■•прнмг и! г > борьбе с коррупционными проявлениями:
' о  дгЛ> е г шятельность администрации ДОУ 

; ’ о .ейелвия коррупции;
осущеетвдяет противодействие коррупции в пределах 

полномочий:
реализует меры, направленные на профилактику коррупции:

.ipaoai ывает механизмы защиты от проникновения кт г, . i
ДОУ;
0 у тест  вляе i антикоррупционную пропаганду и воспитание 

у час гни ков вое пита тельно-образовательного процесса:
осуществляет анализ обращений работников ДОУ. их роди г с

1 - конных представителей) о фактах коррупционных проявлю 
;о м ю е ; 1ыми лицами;
11 дозоди I проверки локальных актов ДОУ на соо • 
гейетвутощему законодательству; проверяет выполнение рабо 

с нойх должнос тных обязанностей;
разрабатывает на основании проведенных проверок рекомсн 

|рав енные iiа улучшение антикоррупционной деятельноеi . U >\
анн :■.* ■ • работы но устранению негативных после с;

: vy пционных Проявлений;
■ 1 я в <яет причины коррупции, разрабатывает и
Line,iу юшему ДОУ рекомендации но устранению причин корру ишг



взаимодействует с органами самоуправления, муниципал!.п 
общественными комиссиями по вопросам противодействия ког> .
• а: же с гражданами и и петит у гам л гражданского обществ;1;

1пчо листвуе'г с правоохранительными органами по реалп ; 
мра пленных на преду преждение (профилактику) корру i нм 

4 ы я I ; j  I е н ие су бъе к i о в корру и ц ион ных п ра вон ару и ie и и й:
информирует о результатах работы заведующею ДОУ

4.11 В компетенцию Рабочей группы по противодействию -oppvi ; :п
■ i ' ! шия теятельности правоохранительных органон, по «ом

•>! ч. участие в осуществлении прокурорского 
ер I вн )-р >зыскной и следственной работы правоохран и тел ь н ы х opi ш

-1.12. рабочая группа:
разрабатывают проекты локальных актов по вопросам про i и во 
корру пции;

у ществляют противодействие корру пции в пре те ах 
т о м .  чин: принимают заявления работников ДО> 

с I кон ных представителей) воспитанников о фактах корр- ;пп. 
о> I lemiii юлжностными липами;
ущес i вляет антикоррупционную пропаганду и воспитание во 
'V I ■■ к< в восни гательно-образовательного процесс;!.

5. ( ■: i t нноегь физических и юридических лиц за коррмш • ■ = ... 
правоиару шенин
-.1. i р аждане Российской Федерации, иностранные граждане и л и 
гражданства а совершение коррупциоиных правонарушений 
у т л о в г у ю ,  административную, гражданско-правовую и лисциилрмар
• л (м ;с! нос п. в соответствии с законодательст вом Российском <!>■.

! i счое ш ло.  совершившее коррупционное правойлр;-п- 
гоп и ю суда может быть лишено в соответствии с законом . 
Российской Федерации права занимать определенные ло i 
осу шре I венной и му ниципальной службы.

5.3. 15 случае, если от имени иди в интересах юридического 
осу шее вляюгея организация, подготовка и совершение коррупций!

>\ ■!!«.- Miii или правонару шенин. создающих условия .тля с- 
г I i. х фавонару шений. к юридическому .ищу мо: у 

pi и : меры о 1 ветственносi и в соответствии с закоио ; .
Росс и i iс кой Федерации.
5.4 И: чмене ше'за  коррупционное правонарушение мер ответе] вс  
юри шческ'омч липу пе освобождает от ответственности 
к о п а  и* ионное npai онарушение виновное физическое лицо, ранн-- 
мр 1 ■■.•пне к уголовной или иной ответственности ш корру г 
правонарушение физического лица не освобождает от ответствен! 
tannoe коррупционное правонарушение юри щческое лицо


